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Kzere Agerskov Bgrnehus
Sa er det igen tid til dialogbaseret anmeldt tilsyn.

Med baggrund i institutionernes feedback fra tilsynene i 2022/2023 og ny lovgivning pr.
1.1.2022, har vi vurderet at det er vigtigt, at s3 mange medarbejdernes som muligt igen far
mulighed for at deltage i de anmeldte tilsyn.

Det er lederens ansvar at beslutte, hvor mange der kan deltage set i forhold til tidspunktet for
tilsynet.

Bestyrelsesrepraesentanter der deltog i tilsynene i 2022 har veaeret positive ift. deltagelse,
hvorfor der igen laegges op til, at bestyrelses repraesentanter deltager i de anmeldte tilsyn.

Formalet med tilsyn

Tilsyn skal understgtte, den Igbende udvikling af kvaliteten af de paadagogiske laeringsmiljger,
og skal styrke kommunens myndighedsudgvelse i form af kontrol med, om dagtilbuddene
efterlever gaeldende lovkrav.

Det betyder i praksis at der fgres tilsyn med, indholdet i den styrkede padagogiske lzereplan,
hvor fokus er rettet mod det paedagogiske grundlag, og der fgres ligeledes tilsyn med lokale
indsatser.

Ngdvendige mgdedeltagere i Kommunale institutioner:

Omradeleder, daglig paed. leder, paedagoger, ressourcepaedagoger, paedagogiske assistenter
og paedagogmedhjzelpere.

Mulige deltagere: En til flere repraesentanter fra omradebestyrelsen.

Ngdvendige m@dedeltagere i Selvejende og Private institutioner:
Leder, paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhjaelpere.
Mulige deltagere: En til flere repraesentanter fra bestyrelsen.

Dagsordenen sendes ud ca. 1 mdr. fgr et tilsyn
Leder og medarbejdere drgfter og udfylder de forskellige punkter enten med en vurdering hvor
der saettes et” X” eller ved en kort beskrivelse hvor det er muligt.

Den udfyldte dagsorden sendes retur til tilsynsfgrende i et "Word-format”
senest 3 hverdage for tilsynet
De tilsynsfgrende laeser og udveelger vaelger emner til droftelse pa tilsynet.

Tilsynets varighed er 1% - 2 timer og afvikles indenfor tidsrammen:
15.00 - 19.00.

Formen og rammen
Tilsynet er dialogbaseret og lederen orienterer nye medarbejdere om formen inden mgdet.

Vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet

Vurderingen af kvaliteten i dagtilbuddet, sker med baggrund i "Den styrkede paedagogiske
laereplan - Rammer og indhold” og “Kvalitet i dagtilbud - pointer fra forskning”.

Vurderingen sker ud fra fglgende skala:

Hgj kvalitet: Gives for forhold der lever op til den bedste standart.

God kvalitet: Gives for forhold der lever op til en rigtig god standart men hvor forholdene kan
kvalificeres yderligere.

Tilstraekkelig kvalitet: Gives for forhold der lever op til standarten.

Utilstraekkelig kvalitet: Gives for forhold der er bekymrende, og som ikke lever op til
standarten. I tilfaelde hvor forholdene er meget bekymrende skal der udarbejdes en handleplan
for at bringe forholdene i orden. Ved meget bekymrende forhold vil utilstraekkelig kvalitet,
kunne udlgse et skaerpet tilsyn.
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Opfglgning pa tilsynene

For omraderne vil der vaere opfglgning efter afvikling af det sidste tilsyn i omradet.

For de selvejende institutioner vil der vaere feelles opfglgning pa et ledermgde for selvejende.
For de private vil der ske opfglgning individuelt indenfor ca. 3-4 uger.

De tilsynsfgrende indkalder til opfglgningssamtale.

Eventuelle spgrgsmal til rammen eller til indholdet, sendes sammen med dagsordenen mindst
3 hverdage fgr tilsynet gennemfgres.
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Dagsorden for anmeldt tilsyn 2024

Dagsordenen drgftes med medarbejderne og sendes retur til tilsynsfgrende senest 3 hverdage
fgr det anmeldte tilsyn afvikles.

Sted: Agerskov Bgrnehus
Dato: 06.03.2024
Tidsrum: 17.00-18.30

Oplysning om deltagernes navne og profession.

Gitte Vad (Leder), Malene F.R. Petersen (Souschef), Bodil Johansen (peedagog TR), Lone
Boesen (Pzed. Ass), Iben B. Holm(paadagog)Britta Petersen (bestyrelse)
Hanne Lebaek Gammelgaard, paad. konsulent og Lone Hauch, paad. konsulent

Oplysning om tilsynsfgrende.

Hanne Lebaek Gammelgaard og Lone Hauch

1. opfelgning

Opfolgning pd seneste anmeldte tilsyn

Status Indsatsen er Indsatsen er delvis | Indsatsen er ikke
Indscet jeres naeste implementeret implementeret implementeret
bedste skridt fra
seneste anmeldte tilsyn

1. Strukturplan - Strukturplanen haenger
positioneringsrol | synligt for medarbejdere
ler og foreeldre. Den bliver

justeret Igbende og bliver
drgftet til

personalemgde. Er
evalueret pa
personalemgde og vil
blive evalueret Igbende.

2. Bgrn i udsatte Vi har arbejdet med

positioner socialstyrelsens
"udarbejdelses skema til
tidlig opsporing”. Vi har
til stuemgder og
personalemgde drgftet
bgrnene. Hvilke bgrn har
vi, og hvem skal der
laves handleplaner pa. Vi
arbejder med det pd
grupperne og har det
oppe og vende pa
personalemgde. Det er et
fast punkt pad
stuemgdernes
dagsorden.

3. Inddragelse af Forzldrebestyrelsen har
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foraeldrebestyrel | veeret inddraget i

se gruppeopdeling af
bgrnene. De har
udarbejdet bgrnehusets
kostpolitik og
fgdselsdagspolitik. De har
vaeret med til
evalueringen af
strukturplan til
bestyrelsesmgde.
Bestyrelsen har arbejdet
med mere synlighed bla.
Facebook og
foraeldreinformationstavle
i garderoben

Bemaerkning:
Virkelig flot arbejde!

Sporgsmal:
Hvordan er I lykkes med at komme sa flot i mal med jeres naeste bedste skridt?

Svar:

Vi arbejder fortsat med det. Vi har det med pa vores personalemgder. Det er med pa
stuemgderne. Vores overvejelser er: Virker det i praksis? Vi justere vores praksis efter
drgftelser og hvad der giver mening?

Systematik i forhold til bgrn i udsatte positioner, sker der en andring i forhold til tiltagene?
Der er PT. stor grad af bgrn i udsatte positioner.

Opfolgning pd seneste uanmeldte tilsyn dato: 9.1.2024
Oplys den samlede vurdering under felterne

Utilstraekkelig kvalitet | Tilstraekkelig kvalitet God kvalitet Hgj Kvalitet.

0 2 7 13

Bemaerkning: Vi er en institution der er i en god udvikling, men som stadig har nogen omrader
at arbejde med.

Det har givet anledning til tiltag i forhold struktur og systematik i dagligdagen. Bgrnene lzerte
hurtigt at genkende strukturen. Vi er stadig i en proces.

Opfelgning pa Skaerpet tilsyn

Institutionen har pt. skeerpet tilsyn Institutionen har haft skaerpet tilsyn inden for
de seneste 5 ar

Der er indgaet aftale om handleplan, proces og | Der er indenfor de seneste 5 ar udarbejdet
opfglgning handleplan, og opfglgning
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2. Den paadagogiske laereplan

Status pa arbejdet med det psedagogiske grundlag - Saet X

Det paedagogiske
grundlag

Vi arbejder
systematisk med
grundlaget

Vi arbejder med
grundlaget, men ikke
systematisk

Vi arbejder ikke med
grundlaget.

Barnesynet

X

Dannelse og
Bgrneperspektiv

X

Leg

Laering

Bgrnefaellesskabet

Paedagogisk
laeringsmiljg

Samarbejde med
foraeldre om bgrns
lering

X X[X|X|X

Bgrn i udsatte
positioner

Paedagogisk
laeringsmiljg med
sammenhang til
bgrnehaveklassen

Inddragelse af
lokalsamfundet

Sporgsmal:

Hvordan er I lykkes med at arbejde sa systematisk med det psedagogiske grundlag?
Hvad skal der til for, at I kommer i mal med barnesynet og dannelse og bgrneperspektiv?

Svar:

Vi har talt om, at vi skal have det pd personalemgderne, sd vi kan drgfte det i feellesskab. Vi vil
have mere fokus pa barnets stemme i hverdagen. Vi mangler systematikken og en

feellesforstdelse i hele huset, s& ogsa vikarene ved hvad vi arbejdes med.

Det samme gzelder dannelse, det har vi ogsd pd dagsordenen. Der er sendt et foraeldrebrev ud

om bgrns sprogbrug.

Mange foraeldrene er Isbende nysgerrig pa hvordan det gar med bgrns sprogbrug.

Beskriv kort, hvordan I arbejder med opstart af nye bgrn:

Kontakt til foreeldre inden opstart, for besgg, udlevering af “den gode opstart”, snak om
opstart og gensidige aftaler, der tilbydes opstartssamtale indenfor 3-6 mdr.

Ved opstart fra Smabgrn til Bh kommer barnet pa besgg pd bgrnehavegruppen 1 mdr fgr
opstart. Der afholdes overgangssamtaler. Bgrnehavepersonalet kontakter smabgrnsforaeldre

ang. Opstart i bh.

Sporgsmal:

Hvilke tegn ser I pa bgrnene, ndr overgangen lykkes?

Svar:

Det er nemt at blive afleveret. Bgrnene finder hurtig tilknytning til den nye gruppe og paed.

medarb.

Der er nedsat en arb. gruppe hvor vi vil udvikle p3 overgangene. Vi har en gruppe af faste
vikar. Foraeldre udtaler, at de kan maerke at der er en ro i huset med faste vikar.
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Beskriv kort jeres proces ift. bgrn i udsatte positioner:

Sparring med leder og kollegaer til stuemgder, foraeldrekontakt/opstartssamtale, vi kigger pa
laeringsmiljget, aben radgivning, udarbejdelse af handleplan/kompetencehjul, indstilling til
PPR/ressource paadagog.

Fin proces!

Svar:
Godt samarbejde med ressourcepaedagog.

Beskriv kort hvordan I arbejder med overgange ift. rutiner i hverdagen:
Vi bruger overblikstavlen, piktogrammer, forberedelse af bgrn, timetimer.

Sporgsmal:
Hvordan oplever bgrnene overgangene i hverdagen?
Hvordan opleves garderobesituationen eksempelvis ud fra et bgrneperspektiv?

Svar:

Der er udarbejdet en strukturplan for garderoben. Systematik i forhold til hvilke bgrn der
kommer i garderoben i hvilken raekkefglge og med hvilke lseringsmal. Der er plads til
refleksion.

Leder inddrages ofte ved udfordringer.

Beskriv kort jeres erfaring med retningslinjerne for "Ramme for sammenhangende
overgange”
Den bruger vi som et aktivt arbejdsredskab.

Sporgsmal:
Hvordan arbejder I konkret med redskabet?
Hvilken procedure har I for samarbejdet mellem skole og bgrnehave?

Svar:

Status pa arbejdet med de paedagogiske laeringsmal

De padagogiske Vi arbejder Vi er pabegyndt Vi er ikke pabegyndt

lzeringsmal systematisk med de arbejdet med de arbejdet med de
paedagogiske padagogiske padagogiske
laeringsmal laeringsmal laeringsmal

Alsidig personlig X

udvikling

Social udvikling X

Kommunikation og X

sprog

Krop, sanser og X

bevagelse

Natur, udeliv og X

science

Kultur, zestetik og X

feellesskab

Beskriv kort hvordan i arbejder med de padagogiske lzeringsmal:
Vi arbejder ud fra det brede laeringsbegreb - der er laering hele dagen. Bla. Laering igennem
rutiner og leg.

Spgrgsmal:
Hvordan er I lykkes med at arbejde systematisk?
Kan I beskrive eksempler?

Svar:
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Det psykiske, fysiske og aestetiske bgrnemiljo

Status pa arbejdet | Vi anvender Vi anvender ikke Vi anvender andre
med bgrnemiljget resultaterne fra resultaterne fra metoder
dagtilbudstermometret | dagtilbudstermometeret
i praksis I praksis
X

Beskriv kort hvordan i arbejder med bgrnemiljget:

Vi arbejder med bgrneinterview, DCUM. Vi kigger pa resultatet og har det med i vores SMTTE
model, laver handleplan og har fokus pa hvordan vi fremover skal arbejde med bgrnemiljget.
I smabgrnsgruppen laver vi observationer ud fra resultat fra DCUM bgrneinterview.

Sporgsmal:
Hvad viste de seneste resultater og hvordan arbejdede I med dem?
Har I medinddraget/tilbagelgb til bgrnene i resultaterne og hvad resultaterne viste?

Svar:

Vi har givet bgrnene en tilbagemelding pa resultatet fra DCUM. Vi inddrager bgrnenes
perspektiv ndr vi vender det pd personalemgderne og taler om hvordan far vi inddraget
bgrnene i hverdagen.

Evaluering af den paedagogiske laereplan.

Hvilken betydning har jeres evaluering bidraget med ift. praksis - giv eksempler og vedheeft
jeres seneste evaluering af den styrkede paed. leereplan

Evalueringen er med til at udvikle vores paedagogiske praksis, da vi far samlet vores
dokumentation, sa det giver overblik over hvor vores indsatser skal veere
Eks. DCUM - kompetencehjulet — selvevaluering - tilsyn

Spgrgsmal:
Fint beskrevet evaluering.
Hvilke tegn ser I pd at det har vaeret udbytterigt for bgrnene?

Svar:

Kritisk paedagogisk handling

Vi udarbejder en “kritisk Vi udarbejder nogen gange Vi er i tvivl om hvorfor og
paedagogisk handling” ndr der | en "kritisk paedagogisk hvornar vi skal udarbejde en
har veeret en kritisk haendelse | handling” nar der har veeret "kritisk paedagogisk handling”
en kritisk haendelse
X

Bemaerkning:

Sporgsmail:
Hvilken betydning har arbejdet med kritisk paedagogisk handling for jer?
Kan I neevne nogle eksempler?

Svar:

Beskriv en paedagogisk succes fra praksis.

| Vores strukturplan og vores positioneringsroller giver overblik og overskud blandt bgrn og




voksne.

Vi foraeldre synes der mange succes’. Det er succes den made der arbejdes med overgangen til
skolen, deltagelse i lokal samfund, brugen af svemmehallen, madordningerne og arbejdet med
at have fast vikar.

Flot arbejde!

Beskriv en paedagogisk udfordring i praksis.

Bgrnenes sprogbrug i bgrnehaven. Sproget kan vaere hardt bade til de voksne og bgrn imellem
og er uhensynsfuldt.

Sporgsmal:
Hvordan arbejder I med denne udfordring?

Svar:

Vi er ikke helt p& plads endnu. Foreaeldrene er inddraget. Samarbejde mellem inst. og forzeldre
er vigtigt. Vi er i undersggelsesfasen.
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Omrade/Selvejende bestyrelse besvarer fglgende.

Omrade/Selvejende
bestyrelse skal
inddrages i

Bestyrelsen
inddrages
systematisk i

Bestyrelsen
inddrages men ikke
systematisk i

Bestyrelsen
inddrages sjeeldent i
arbejdet med den

udarbejdelsen, arbejdet med den arbejdet med den styrkede
evalueringen og styrkede styrkede paedagogiske
opfglgningen af den paedagogiske paedagogiske leereplan
paedagogiske laereplan | laereplan laereplan

+

Bemeerkning:

Bestyrelsen inddrages i vores dokumentation og er med i refleksionerne omkring nye tiltag.
Eks. Vores strukturplan, og arbejdet med tilsynsrapporterne, DCUM, selvevaluering
Bestyrelsen har udarbejdet anbefalinger til eftermiddagsmad og fgdselsdagspolitik
Bestyrelsen finder det vigtigt at vi forsat er p& koloni og bruger svgmmehalen pa skolen
Samt bruger vores lokal miljg

Fin inddragelse af bestyrelsen.

Sporgsmail:

Hvilken betydning har det for bestyrelsen, at blive medinddraget?

Svar: Vi er meget inddraget

Omrade/Selvejende
bestyrelse skal
inddrages i arbejdet
med at skabe gode
overgange fra hjem til

Bestyrelsen
inddrages
systematisk i
udarbejdelse af
retningslinjer for

Bestyrelsen er
inddraget men ikke
systematisk

Bestyrelsen er ikke
blevet inddraget i
arbejdet

dagtilbud, mellem sammenhangende
dagtilbud og Skole/SFO | overgange
+

Bemezerkning:

Bestyrelsen er inddraget systematisk i overgange

Eks. Hvad de mener er vigtigt i forhold til opstartssamtaler.
Samt overgangen fra smabgrnsgruppen til Bgrnehave og fra Bgrnehave til skole

Det er vigtigt for bestyrelsen at samarbejdet med skolen fglger den rgde trad samt at de
kommende skolebgrn ofte er pd skolen, sa miljget er kendt.

Gode overvejelser.

Omradebestyrelsens
vurdering af kvalitet

Hvad oplever omradebestyrelsen
som kvalitet i omrddets
dagtilbud

Hvad oplever bestyrelsen som
udfordringer i omradets dagtilbud

Selvejende bestyrelses
vurdering af kvalitet

Hvad oplever bestyrelsen som
kvalitet i dagtilbuddet

Hvad oplever bestyrelsen som
udfordringer i dagtilbuddet

At Bgrnehuset har et godt
samarbejde med skolen og at
skolegruppen kommer meget p§
skolen &ret op til skolestart

At Bgrnehuset prioriterer at
deltage i byens aktiviteter,

Der kan veere larm om
eftermiddagen




byfest, besgg pa kroen,
plejehjem, svemning pa
Ungdomsskolen.

Bgrnehuset bruger mange faste
vikarer, som bestyrelsen er
begejstret for.

At det er dejligt at aflevere om
morgen, at der er en voksen
som tager imod barnet

Sporgsmail:
Kan I uddybe larmen om eftermiddagen?
Hvordan kunne denne handteres?

Svar: Vi har taget det til os og inddrager tavlen. Bgrnene inddrages og har indflydelse p& hvad
de kan lege med.

Emne institutionen gnsker at drgfte, som ikke afspejles i gvrige punkter.
Udfyldes kun ved behov.

10
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3. Kommunale mal og rammer

Udarbejdelse og anvendelse af Kompetencehjulets resultater i sammenhang med den
paedagogiske leereplan og selvevalueringen.
Szt X og giv evt. en kort bemaerkning.

Vi vurderer alle bgrn | Det ggr vi Det gor vi delvis Det ggr vi ikke
1 x arligt i K.H systematisk
X

Bemaerkning:

Vi anvender Det ggr vi Det ggr vi delvis Nej det ggr vi ikke
resultatet fra K.H. i systematisk
arbejdet med SPL
X
Bemaerkning:
Vi udarbejder Ja, vi udarbejder Vi udarbejder faerre Vi udarbejder ingen
handleplaner i K.H 15% eller mere end 15 % handleplaner
(ca. 15 %)
X

Hvordan er jeres proces omkring arbejdet med handleplaner:
Handleplaner udarbejdes i sammenhaeng med udarbejdelse af kompetencehjul. Derudover
udarbejdes der handleplaner mm ved bgrn i udsatte positioner.

Sporgsmail:
Hvor mange handleplaner har I lavet?
Svarer det til 15%?

Svar:
Vi har mere end 15% der er i udsatte positioner. Vi udarbejder handleplaner.
Vi bruge mange forskellige samarbejdspartner.

Vi arbejder med Det gor vi Det ggr vi delvis Nej det ggr vi ikke
selvevalueringen systematisk
X

Uddannelsesniveau i personalegruppen, szt X

Uddannelse Diplom i ledelse | Diplom i SPL Vejleder udd. Andet

Leder 1

Pzdagoger 6

P=aad. assistenter

Paed.
medhjalpere

Bemaerkning: Vi har to paedagoger vi har tilbudt vejleder uddannelsen, der er takket nej tak.

Opmeerksomhed: for at modtage studerende er det et gnske fra UC Syds side, at der er en
paedagog, der har en vejlederuddannelse.

Vurdering: God kvalitet

11
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Normering og bgrnetallet i 2024 (opfyldelse af fordelingsngglen 70,7 - 7,8 - 21,5)

Normering og Bgrnetal Leder/ Padagogisk Padagogisk % fordeling
gennemsnitslig Pzedagog assistent medhjzelper
bgrnetal pa antal timer antal timer antal timer
arsbasis
Smabgrn 119 37 76,28-0,00-
14,9 23,7
Bgrnehavebgrn 151 64 20 64,25-
40,6 27,23-8,5
Bgrn i seerligt 0
dagtilbud
Bemeerkning:
Vi regner med at ansaette en paadagog pa 20- 25 timer i foraret
Udregning:
Antal | Tildeling Samlet | Leder/ Paedagogisk | Paedagog
bgrn tildelt | paedagog | assistenter Medhjaelpere
timer
Smabgrn0-2 ar | 14,9 10,477 156,1 119 0 37
Bgrnehave 40,6 5,755 233,7 151 64 20
Samlet 389,8
Antal | Tildeling Samlet | Leder/ Padagogisk Pxedagog
bgrn tildelt | paedagog | Assistenter | Medhjaxlpere
timer
i % i % i %
Smabgrn 0-2 ar | 14,9 10,477 156,1 76,2 0 23,7
Bgrnehave 40,6 5,755 233,7 64,7 37,4 8,6
Samlet 389,8 70,4 13,7 16,1
Fordelingsnggle 70,7 7,8 21,5

De skriver de vil ansaette en paedagog pa 20-25 timer til foraret. Vi bliver nysgerrig pa, hvordan de financierer
dette. De ligger allerede pé& 70%. Derudover ligger de hgjt pd paed.ass. andel.
Da det er over 70%, sa ma det vurderes som hgj kvalitet.

12
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Sprogvurdering De ngdvendige De ngdvendige
sprogvurderinger sprogvurderinger
gennemfgres systematisk og gennemfgres ikke
gvrige afvises systematisk.

X

Bemeerkning:
Fint arbejde!

Dialogisk laesning Vi arbejder Vi arbejder ikke Vi arbejder med
systematisk med systematisk med andre metoder
"dialogisk lzesning” "dialogisk lzesning”
ved behov for en ved behov for en
fokuseret/saerlig fokuseret/saerlig
indsats indsats
X

Bemaerkning:

Sporgsmail:
Hvordan ser dialogisk leesning ud i praksis?

"Tidlig tysk”
Beskriv 1-2 eksempler pa hvordan bgrn gennem leg og initierede aktiviteter introduceres til
det tyske sprog.

Beskriv eksempler: Det ggr vi ikke

Sporgsmail:
Hvordan kan det vaere, at I ikke ggr det?
Opmaerksomhed pa politisk beslutning!

Svar:
Vi har utrolig mange forskellige sproget bgrn. Sa vi har ikke haft fokus pa tysk.
Det ggr vi noget ved!

Uddannelse til alle Vi anvender Vi anvender Vi anvender ikke
materialet og barnet | materialet, men materialet og barnet
deltager i samtalen, barnet deltager er sjeldent med til
nar foraeldrene sjeeldent i samtalen samtalen.
gnsker det
X

Bemezerkning:

Sporgsmail:

Hvad er jeres oplevelse med at have bgrnene med til samtalerne?

Trafikpolitikken Efterleves i praksis Efterleves nogen Efterleves ikke

gange
X

Bemaerkning:

Legepladsinspektion | Der var ingen Der er fulgt op pa Opfglgning er pa vej
alvorlige fejl og alvorlige fejl og
mangler mangler
X

Bemaerkning: Vi har lige modtaget vores rapport

13
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Vi har 1 ubetydelig fejl

17 lav risiko

6 ughskede

Ingen hgj

Ingen meget hgj

Vi har rapporten pa personalemgde. Hvor vi drgfter og vedtager hvad vi ggr, og hvem der ggr
hvad

Vi har en bgrnehaveforening, der far rapporten og giver en tilbagemelding pa hvad de laver.

Sporgsmail:
Hvornar sker opfglgningen?

Svar: den er ude ved vores "aktivgruppe” der giver en tilbagemelding til Gitte der finder ud af
hvem der ellers skal inddrages.

Sikkerhed for giftige | Vi tjekker ved daglig | Vi tjekker nar vi er i Vi tjekker sjeeldent
planter og svampe gennemgang p§ tvivl

legepladsen

X

Bemeerkning:

Retningslinjer for Vi fglger Vi kender ikke Vi anvender ikke
anvendelse af retningslinjerne retningslinjerne retningslinjerne
soveseler

X

Naste bedste skridt, udarbejdes pa mgdet
Tilsynsferende veelger et af mdlene og dagtilbudslederen vaelger 2 eller flere mal.

1) Dannelse
2) Bgrneperspektiv
3) Tidlig Tysk

Udsagn rundt om bordet:

Fint mgde, dejligt at vi er alle sammen far sagt noget. Foreeldrebest.: er kaampe fan af denne
type mgder. Jeg er stolt af det vi laver og vil gerne vise det frem. Fedt i kommer. Dejligt med
feedback. Dejligt fa input til udvikling. Glad for at jeg m& komme med p& denne type mgder.
Det er rigtig dygtige medarbejdere i det her hus. Hvordan far vi det bredt ud s& flere hgrer
det?.

Det har vaeret rigtig godt. Stolt af at medarb. er glade for arbejde her. Vil gerne have denne
zrlighed og abenhed. Rart med disse tilsyn. Rart med god feedback men vi laerer rigtig meget
af det der ikke er godt nok. Rigtig glad for samarbejdet med foraeldrebestyrelsen. De er meget
aktive nar de deltager i mgderne.

Handlekraft og skraberkraft. Flot arbejde.
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Vurdering af kvaliteten udfyldes af tilsynsfgrende efter det anmeldte tilsyn

Utilstraekkelig Tilstraekkelig God Hgj
kvalitet. kvalitet kvalitet Kvalitet.
1. | Opfelgning pa
M3l/naeste bedste skridt X
Uanmeldte tilsyn 2 7 13

Skeerpet tilsyn

2 | Status pa implementering af den styrkede padagogiske laereplan

Det paedagogiske grundlag X
De paedagogiske leringsmal X
Sammenhaeng i arbejdet X

med den styrkede paad.
laereplan, Kompetencehjulet
og selvevalueringen

Det fysiske, psykiske og X
estetiske bgrnemiljg

Etablering af en X
evalueringskultur

Evaluering af den styrkede X
paedagogiske laereplan

Arbejdet m kritiske X
padagogiske handlinger

Inddragelse af X
foraeldrebestyrelsen i
opfglgningen af SPL

Inddragelse af X
foraeldrebestyrelsen ift.
skabe gode overgange

Bestyrelsens vurdering af X
kvalitet

3 | Status p& arbejdet med Kommunale mél og rammer

Kompetencehjulet X
Handleplaner i KH X
Selvevaluering X
Uddannelses niveauet X

Opfyldelse af X
fordelingsngglen

Sprogvurderinger X
Dialogisk laesning X
Tidlig tysk X

"Uddannelse til alle” X
Trafikpolitikken X
Legepladsinspektion X

Sikkerhedstjek ift. giftige X
planter og svampe

Retningslinjer for anvendelse X

af soveseler

Med venlig hilsen

Lone Hauch
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TONDER KOMMUNE

Seewa
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